Haftungsvereinbarung/ Erklarung bei geringfiigigen/ kurzfristigen
Beschaftigungsverhaltnissen

Zwischen dem Arbeitgeber und dem/der Arbeitnehmer/in

Stempel bzw. Name u. Anschrift Name, Vorname, Adresse, Geburtsdatum

Fir das eingegangene, bzw. einzugehende geringfigige / kurzfristige Beschaftigungsverhaltnis ist die
Pauschalierung der Lohnsteuer und/oder Versicherungsfreiheit Voraussetzung.

Der/die Arbeitnehmer/in versichert, dass eventuelle frihere Beschaftigungsverhaltnisse der
Lohnsteuerpauschalierung und Versicherungsfreiheit nicht entgegenstehen und dass er weitere
Beschaftigungsverhaltnisse nicht unterhalt bzw. diese den vorstehenden Voraussetzungen nicht
entgegenstehen. Von Veranderungen, die die Lohnsteuerpauschalierung bzw. Versicherungsfreiheit
berGihren oder entfallen lassen, wird der Arbeithehmer unverzuglich Mitteilung machen.

() Ich erklare, dass ich zur Zeit kein weiteres kurzfristiges Beschéaftigungsverhaltnis habe.

() Ich erklare, dass ich mit Beginn der Beschaftigung im Kalenderjahr weniger als 2
Monate oder 50 Arbeitstage beschaftigt sein werde (ggf. auch bei anderen Arbeit-
gebern).

() Ich erklare, dass ich zur Zeit kein weiteres geringfligiges Beschaftigungsverhaltnis
habe.

() Ich erklare, dass ich zur Zeit noch ein/mehrere geringfligige Beschaftigungs-
verhaltnisse habe, aber mit der Tatigkeit bei Ihnen nicht mehr als € pro Monat
verdiene.

() Es liegt noch eine Hauptbeschaftigung vor.

Sind die Angaben des Arbeitnehmers unrichtig oder unterlal3t er es, den Arbeitgeber Uber
Veranderungen zu informieren und kommt es zu einer Heranziehung des Arbeitgebers zu
Nachzahlungen, so tragt der Arbeitnehmer die hierdurch entstandenen Aufwendungen bzw. den
Schaden des Arbeitgebers.

Ort, Datum Unterschrift Arbeitgeber

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmer




